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1. INTRODUCERE

Centrul de Consiliere si Orientare Tn Cariera (CCOC) este 0 structurd a Universitatii

,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, infiintatd conform Ordinului Ministrului Educatiei nr.

650/19.11.2014. Misiunea sa principala este de a oferi servicii integrate ce vizeaza sprijinirea

studentilor, a potentialilor studenti si a absolventilor in alegerea si finalizarea parcursului

educational universitar, precum si in optimizarea dezvoltarii personale si profesionale, prin

servicii de consiliere vocationala si de orientare in carierd, n vederea insertiei pe piata muncii.

2. OBIECTIVE

2.1 Obiective generale

Oferirea de suport pentru planificarea carierei studentilor
Facilitarea accesului la informatii privind oportunitatile de angajare
Cresterea angajabilitatii absolventilor

Sprijin Tn dezvoltarea competentelor necesare insertiei pe piata muncii

2.2 Obiective anuale

Organizarea de sesiuni de consiliere individuala si de grup.
Dezvoltarea de materiale suport (ghiduri, brosuri, pliante).

Organizarea de evenimente tematice (Zilele Carierei, workshop-uri, Tntalniri cu
angajatori).

Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii.

Colaborarea cu agentii economici pentru facilitarea accesului la stagii de practica si

internship-uri.
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e Actualizarea Regulamentului de desfasurare a Programului ,,Voluntariat in
Universitate”

« Organizarea Programului Voluntariat in Universitate
3. ACTIVITATI DERULATE 1IN 2025
3.1 Activititi de consiliere

« Intalniri ale indrumatorilor de grupa cu studentii pentru prezentarea informatiilor despre
elaborarea CV-ului, interviul de angajare si planificarea carierei.

« Sesiuni de consiliere de grup pentru studenti si masteranzi.
Total studenti consiliati in 2025: 867 (grup si individual).
3.2 Proiecte si colaborari

o Proiectul CNFIS-FDI-2025-F-0484 - ,Incluziune si diversitate in educatie pentru
un viitor sustenabil”:

Prin implementarea acestui proiect UCB a urmarit sa creasca sansele de acces la

invatdmant universitar pentru tinerii cu dizabilitdti, dar si sd reduca riscul de abandon al

studiilor pentru aceasta categorie de persoane prin achizitionarea de tablete cu solutii

informatice asistive si punerea la dispozitie a unor spatii de educatie speciale, care sa

reduca si gradul de dependenta fata de persoane insotitoare

e Proiectul CNFIS-FDI-2025-0363 - ,,Studenti consiliati si orientati — prioritate
pentru UCB”:

v Organizarea de workshop-uri cu reprezentantii angajatorilor pentru identificarea
cerintelor acestora privind competentele dobandite de studenti.

v" Organizarea unui workshop pentru prezentarea de tehnici de cautare a unui loc de
munca competitiv si pregatire pentru interviul de angajare.

v Realizarea de intalniri ,La cafea cu un profesionist” pentru studenti din diferite
specializari.

v Incheierea a cel putin 2 acorduri de colaborare cu angajatori din domeniul public sau

privat.
e Acord de parteneriat cu Colegiul National ,,Spiru Haret” Targu Jiu

v Realizarea in comun a unor programe, actiuni, activitati si proiecte cu caracter

educational, informational si aplicativ

v Implicarea UCB prin CCOC in activitati de consiliere, orientare scolara si profesionala,


https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2024/Regulament_de_desf%C4%83%C8%99urare_a_Programului_Voluntariat_%C3%AEn_Universitate.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2024/Regulament_de_desf%C4%83%C8%99urare_a_Programului_Voluntariat_%C3%AEn_Universitate.pdf
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inclusiv prezentarea de perspective de carierd pentru elevii din ani terminali ai

Colegiului

v’ Sprijinirea Consiliului Scolar al elevilor CNSH In organizarea activititilor socio-

educative

3.3. Evenimente si intalniri tematice

e Organizarea evenimentelor pentru informarea studentilor despre oportunititile de
carierd si dezvoltarea personala.

o Sesiuni de prezentare ale ofertelor companiilor si interactiuni directe intre studenti si
angajatori.

o Organizarea Atelierului interactiv pentru studenti — Mentorat fara frontiere — in cadrul
proiectului CDE — Centru pentru dialog si Educatie.

« Organizarea workshopului colaborativ — Impreund reusim. Mentorat intercultural
pentru studenti — n cadrul proiectului CDE — Centru pentru dialog si Educatie.

e Organizarea Concursului online = Challenge!, in parteneriat cu Consiliul Scolar al

Elevilor Colegiul National ,,Spiru Haret”

3.4. Voluntariat

e A fost actualizat Regulamentul de desfasurare a Programului ,,Voluntariat n

Universitate”.

e 1Inanul 2025, la nivelul CCOC au fost incheiate 21 contracte de voluntariat cu

studentii. Activitatea acestora s-a desfasurat la nivelul componentelor Universitatii.
4. CONCLUZII
4.1. Impactul serviciilor de consiliere

e Un numar considerabil de studenti (867) a beneficiat de sesiuni de consiliere
individuald si de grup, ceea ce demonstreaza interesul crescut pentru dezvoltarea
profesionala.

o Intélnirile dintre studenti si indrumitorii de grupa au facilitarea procesului de angajare,
elaborarea CV-ului si strategii pentru interviuri.

4.2.Proiecte si colaborari eficiente
e Organizarea de workshop-uri cu angajatori a permis identificarea competentelor cerute

pe piata muncii.
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e Activitatile au contribuit la consolidarea relatiei dintre studenti si specialisti din diverse
domenii.

e Evenimentele tematice au oferit studentilor oportunitati directe de interactiune cu
potentiali angajatori.

4.3. imbunititirea relatiilor cu angajatii

e Incheierea de noi acorduri de colaborare cu angajatii din sectorul public si privat
sprijind accesul studentilor la stagii si locuri de munca.

4.5.Dezvoltarea voluntariatului

e Actualizarea Regulamentului de desfasurare a Programului ,,Voluntariat in
Universitate” si semnarea a 21 de contracte de voluntariat reflecta interesul pentru
implicarea activa a studentilor in activitati extracurriculare.

4.6.Recomandari
Pentru a creste impactul si eficienta activitatilor CCOC, recomandam:

e Extinderea numarului de parteneriate cu angajatori pentru 0 mai buna integrare
profesionald a studentilor.

e Cresterea numarului de sesiuni de consiliere si diversificare tematica abordate.

e Consolidarea programelor de mentorat si voluntariat pentru a sprijini dezvoltarea

personala si profesionala a studentilor.



