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INTRODUCERE

Studiul intitulat ,,Studiu asupra insertiei profesionale a studentilor Universitatii
<<Constantin Brancusi>> din Targu Jiu” are ca obiectiv principal analiza procesului de tranzitie
a studentilor si absolventilor acestei institutii de invatdmant superior cdtre piata muncii. Prin
explorarea perceptiilor, experientelor si rezultatelor profesionale ale participantilor, cercetarea
ofera o imagine detaliatd asupra oportunititilor si provocdrilor intalnite in parcursul lor
profesional.

Metodologia utilizatd in acest studiu s-a bazat pe aplicarea unui chestionar structurat,
destinat atat studentilor, cat si absolventilor universitatii. Acest instrument de cercetare a permis
colectarea unor date relevante privind factori precum: timpul necesar pentru gasirea unui loc de
muncd, nivelul de pregatire oferit de universitate, participarea la cursuri suplimentare si programe
de formare, satisfactia profesionald, precum si competentele esentiale necesare pe piata muncii.
De asemenea, chestionarul a inclus intrebari referitoare la oportunitatile de dezvoltare profesionala
si sugestil pentru Tmbunatatirea programelor de studiu.

Prin aceastd abordare, studiul isi propune s contribuie la Intelegerea nevoilor si aspiratiilor
studentilor si absolventilor, oferind totodatd recomandari valoroase pentru adaptarea ofertei
educationale la cerintele dinamice ale pietei muncii. Astfel, rezultatele prezentate reflectd atat
perspectivele individuale ale participantilor, cat si tendintele generale observate in contextul local

al Targu Jiului.



I. INFORMATII DEMOGRAFICE

Analiza sectiunii dedicate varstei participantilor, alaturi de interpretarea figurii 1, ofera o
perspectiva importanta asupra structurii demografice a celor care au luat parte la acest studiu.
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Figura 1. Varsta participantilor

Distributia varstei participantilor reflectd preponderenta tinerilor, in special a celor din
intervalul 20-30 de ani, care corespunde categoriei traditionale de studenti si absolventi recenti ai
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Téargu Jiu. Aceastd observatie este esentiald, deoarece
sugereaza ca raspunsurile colectate sunt in mare parte reprezentative pentru generatia aflata la
inceput de drum profesional.

Totusi, analiza arata si prezenta unor participanti care depdsesc aceasta categorie de varsta,
ceea ce aduce o dimensiune suplimentard studiului. Acesti respondenti mai maturi pot reprezenta
persoane care s-au intors in mediul academic pentru a-si continua studiile sau pentru a beneficia
de formare profesionald suplimentard. Aceasta diversitate adauga complexitate rezultatelor si
permite o intelegere mai larga a provocarilor si oportunitatilor intalnite de diferite generatii in
tranzitia catre piata muncii.

Varsta participantilor devine astfel un element-cheie in interpretarea unor aspecte ulterioare

ale studiului, cum ar fi timpul necesar pentru gasirea unui loc de munca, satisfactia profesionala



sau perceptia asupra pregatirii universitare. Tinerii pot Intdmpina dificultati legate de debutul
profesional, In timp ce respondentii mai in varsta pot reflecta asupra provocarilor unei recalificari
sau a adaptarii la cerintele moderne ale pietei muncii.

Aceasta diversitate a categoriilor de varstd confera studiului nostru un caracter complex, in
care se impletesc perspectivele unei generatii aflate la inceput de carierd cu cele ale unor indivizi
care navigheaza parcursuri profesionale mai nuantate. Astfel, analiza varstei participantilor nu doar
contureaza profilul demografic al respondentilor, ci oferd si un punct de plecare esential pentru
intelegerea procesului de insertie profesionald in contextul specific al universitatii si al pietei

muncii din Romania.

Analiza sectiunii referitoare la genul participantilor, completata de interpretarea figurii 2,

aduce in prim-plan distributia intre femei si barbati in randul celor care au raspuns la chestionar.
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Figura 2. Genul participantilor

Analiza sectiunii privind genul participantilor, bazata pe datele din figura 2, releva o usoara
predominantd a femeilor in randul respondentilor, acestea reprezentand 55,8% din total, in timp ce
barbatii constituie 44,2%. Aceasta distributie indica o prezenta mai mare a femeilor in randul celor
care au luat parte la studiu, un aspect care poate reflecta atét structura demografica a studentilor si
absolventilor Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cat si un interes crescut din partea
acestora pentru initiativele educationale si tranzitia profesionala.

Preponderenta femeilor 1n acest esantion poate fi influentatd de mai multi factori, inclusiv

de specificul domeniilor de studiu oferite de universitate sau de o implicare mai activa a acestora



in astfel de cercetari. Totodata, aceastd distributie permite o explorare mai ampla a perceptiilor si
experientelor lor privind piata muncii, de la timpul necesar gasirii unui loc de muncd pana la

competentele dezvoltate in timpul studiilor si provocarile intalnite in cariera.

Analiza datelor referitoare la anul absolvirii, ilustrata in figura 3, oferd informatii valoroase
despre esantionul studiat si despre relevanta experientelor profesionale ale participantilor in raport
cu dinamica pietei muncii. Distributia anilor de absolvire poate evidentia tendinte privind

schimbarile recente in parcursul educational si profesional al absolventilor
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Figura 3. Anul absolvirii participantilor

Figura 3 indicd faptul ca majoritatea respondentilor sunt absolventi recenti, cu ani de
finalizare a studiilor concentrati in ultimii cinci ani. Aceastd distributie subliniaza faptul ca
experientele descrise sunt 1n principal relevante pentru contextul actual al pietei muncii, reflectand
provocarile si oportunitdtile intalnite de generatiile recente.

Un aspect important al acestei analize este identificarea tendintelor legate de integrarea
profesionald in functie de anul absolvirii. Absolventii mai recenti pot fi mai predispusi sa intampine
dificultati pe o piatd a muncii In continud schimbare, mai ales dacd competentele cerute de
angajatori au evoluat rapid. In schimb, absolventii mai vechi pot reflecta asupra experientelor lor

de adaptare si dezvoltare profesionald pe termen lung.



Distributia participantilor in functie de mediul de resedinta, prezentatd in Figura 4,
evidentiaza faptul ca majoritatea acestora, reprezentand 55,8%, provin din mediul rural, in timp ce

44,2% au ca loc de resedinta mediul urban.
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Figura 4. Mediul de resedinta al participantilor

Aceasta repartizare subliniaza o preponderentd a participantilor din zonele rurale, ceea ce
poate oferi indicii importante in contextul studiului privind insertia profesionala.

Aceastd realitate poate fi privitd din mai multe perspective. Pe de o parte, predominanta
participantilor din mediul rural ar putea reflecta structura demografica specificd zonei deservite de
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, care atrage un numar semnificativ de studenti
din localitati rurale. Pe de alta parte, aceasta poate evidentia si rolul important pe care institutia de
invatamant superior il joacd in oferirea de oportunitati educationale pentru tinerii din zone mai
putin urbanizate.

In ceea ce priveste implicatiile pentru insertia profesionald, se poate presupune ci studentii
din mediul rural Intdmpind provocari suplimentare in tranzitia catre piata muncii, cum ar fi accesul
limitat la resurse si retele profesionale, in comparatie cu colegii lor din mediul urban. Totusi, acest
aspect poate fi contrabalansat de motivatia mai ridicatd a acestora de a valorifica oportunitatile

educationale si profesionale, pentru a depasi barierele inerente locului de provenienta.



II. EDUCATIE SI PREGATIRE PROFESIONALA

Nivelul de studii analizeaza informatiile legate de gradul de educatie al participantilor la
studiu, aspect ilustrat in Figura 5. Aceasta evidentiaza distributia participantilor in functie de

nivelul lor de studii: licentd, masterat sau alte forme de calificare.
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Figura 5. Nivelul de studii al participantilor

Distributia nivelului de studii a participantilor, agsa cum este prezentata in Figura 5, arata ca
majoritatea acestora, respectiv 81,4%, detin o diploma de licenta, in timp ce doar 16,3% au absolvit
un program de masterat, iar restul procentelor se impart intre absolventii de doctorat si alte forme
de calificare. Aceasta structura reflecta preponderenta programelor de licentd in cadrul populatiei
universitare si, implicit, a respondentilor la acest studiu.

In ceea ce priveste interpretarea acestor date, distributia nivelului de studii reflecta tipologia
participantilor care au raspuns la chestionar, permitand o intelegere mai aprofundatd a relatiei
dintre pregitirea academici si insertia profesionald. In general, un nivel de studii mai avansat este

asociat cu o probabilitate crescuta de angajare in domenii mai specializate si bine remunerate.

Analiza participarii la cursuri suplimentare sau programe de formare dupa absolvire
releva faptul cd doar 9,3% dintre participanti au optat pentru participarea la cursuri suplimentare
sau programe de formare dupa absolvire, in timp ce o majoritate covarsitoare, de 90,7%, nu au
urmat astfel de initiative. Acest rezultat aduce in discutie mai multe aspecte relevante pentru

procesul de insertie profesionala.
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Figura 6. Participarea la cursurile de formare

Procentul scazut al celor care au participat la cursuri suplimentare sugereaza fie o lipsa de
interes sau de constientizare a importantei formarii continue, fie o disponibilitate limitatad de
resurse financiare sau de timp pentru a accesa astfel de oportunitati. De asemenea, poate indica si
o perceptie a absolventilor conform careia pregatirea oferitd in timpul studiilor universitare este
suficientd pentru integrarea pe piata muncii, ceea ce ar putea subestima cerintele In continua
schimbare ale angajatorilor.

Pe de altd parte, acest rezultat poate reflecta si o lipsd de oferte adecvate 1n ceea ce priveste
programele de formare continua, fie din partea universittii, fie a altor institutii locale. In contextul
unei piete a muncii din ce in ce mai competitive si dinamice, formarea continud joacd un rol
esential in actualizarea si diversificarea competentelor profesionale, necesare pentru avansarea in
carierd sau pentru schimbarea domeniului de activitate.

Pentru cei 9,3% dintre participanti care au urmat astfel de cursuri, aceste initiative pot
reprezenta un avantaj competitiv, oferindu-le competente practice, cunostinte specializate si o
adaptabilitate mai mare la cerintele angajatorilor. Acest grup mic poate fi perceput ca un exemplu
de buna practica pentru ceilalti absolventi, subliniind beneficiile educatiei continue.

Aceste date evidentiazd necesitatea unor masuri pentru cresterea accesului si a atractivitatii
programelor de formare continud. Universitatea poate juca un rol esential n acest sens, prin
dezvoltarea unor parteneriate cu angajatorii locali si prin promovarea unor cursuri adaptate
nevoilor actuale ale pietei muncii. De asemenea, oferirea unor programe accesibile financiar, in
format flexibil sau online, poate Incuraja un numar mai mare de absolventi s participe la astfel de

initiative.



Réspunsurile oferite la intrebarea ,,Daca da, specifica tipul cursurilor si institutia unde
au fost urmate” reflecta diversitatea intereselor si directiilor profesionale ale participantilor care
au optat pentru formare suplimentara dupa absolvire. Desi doar un procent redus dintre acestia au
urmat astfel de cursuri, selectiile facute oferd o perspectivd interesantd asupra tipurilor de
competente cautate si a institutiilor implicate in organizarea programelor de formare.

Printre cursurile mentionate se regasesc cele din domeniul beauty, orientate catre dezvoltarea
abilitatilor practice si creative, necesare pentru profesii din industria esteticii. Alegerea acestui tip
de cursuri poate indica interesul pentru oportunititi de auto-angajare sau pentru construirea unei
cariere In domenii de nisd, aflate in crestere. Totodata, cursul de formator organizat de Casa
Corpului Didactic Gorj subliniazd preocuparea pentru dobandirea competentelor de predare si
instruire, necesare 1n profesii care implica coordonarea si dezvoltarea altor persoane. Acest tip de
formare poate fi asociat cu o orientare profesionald spre educatie sau training.

Un alt exemplu este cursul oferit de Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic
(DPPD), care reflecta intentia absolventilor de a urma o carierd in Invatamant. Dobandirea
competentelor pedagogice prin acest program este esentiald pentru cei care aspira sa devina cadre
didactice, subliniind importanta acestei calificiri in domeniul educatiei. In acelasi timp,
participarea la cursuri de calificare organizate de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Muncd evidentiaza interesul pentru dobandirea rapida de competente practice, necesare integrarii
imediate pe piata muncii sau reconversiei profesionale.

Din aceasta diversitate de rdspunsuri se poate observa o orientare clard a absolventilor cétre
cursuri care ofera beneficii imediate in termeni de competente practice si specializari utile. Totusi,
ponderea scazuta a participantilor care au urmat astfel de programe indica o nevoie crescuta de
promovare a formarii continue, dar si de diversificare a ofertelor existente. Universitatea, in
parteneriat cu institutii precum C.C.D. Gorj sau ANOFM, ar putea contribui la facilitarea accesului
la astfel de programe, prin informarea mai eficienta a studentilor si absolventilor cu privire la

oportunitatile de formare.



III. EXPERIENTA PROFESIONALA

Analiza raspunsurilor la Intrebarea ,,Cat timp a trecut pana sa gasiti primul loc de munca
dupa absolvire?” releva o situatie variatd in ceea ce priveste integrarea absolventilor pe piata
muncii, dar cu o tendintd majoritara catre obtinerea rapida a unui loc de munca. Datele prezentate
in Figura 7 aratd ca 65,1% dintre participanti au reusit s se angajeze in mai putin de trei luni de
la absolvire, 16,3% au gasit un loc de munca intre trei si sase luni, iar un procent similar (16,3%)
a asteptat mai mult de un an. Restul participantilor s-au angajat intr-un interval de sase pana la

douasprezece luni.
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Figura 7. Perioada pana la angajare

Procentul ridicat al celor care s-au angajat in mai putin de trei luni indica o tranzitie relativ
rapidd pentru majoritatea absolventilor. Acest fapt poate fi explicat prin mai multi factori, cum ar
fi cererea pietei de munca pentru anumite domenii, pregatirea oferitd de universitate sau
proactivitatea participantilor in cautarea unui loc de munca. Este posibil ca multi dintre acestia sa
fi lucrat deja in timpul studiilor sau sa fi beneficiat de stagii de practica si alte experiente relevante,
care i-au ajutat sd se integreze mai usor pe piata muncii.

In contrast, intervalele mai lungi de asteptare — intre 6 si 12 luni sau peste 12 luni — pot
reflecta provocari intdmpinate de o parte dintre absolventi. Aceste provocari pot include lipsa de
experientd practicd, nepotrivirea dintre competentele dobandite in timpul studiilor si cerintele
angajatorilor sau dificultatile intalnite Tn anumite domenii mai putin ofertante din punct de vedere

al locurilor de munca. Procentul de 16,3% al celor care au asteptat peste un an subliniaza nevoia



unor masuri suplimentare pentru sprijinirea absolventilor, in special prin programe de formare

practicd, consiliere profesionala si orientare in cariera.

Raspunsurile oferite la intrebarea ,,Descrie pe scurt primele tale responsabilitati
profesionale” reflectd o gama variata de experiente si domenii in care absolventii au Inceput sa
activeze. Aceastda diversitate subliniazd atat adaptabilitatea acestora, cit si necesitatea unei
pregatiri practice solide pentru a raspunde cerintelor diferitelor locuri de munca.

O categorie importanta de raspunsuri evidentiazd implicarea in domeniul vanzarilor si al
serviciilor comerciale, asa cum reiese din exemplul ,.Jobul meu era de a vinde abonamente de
telefonie mobila”. Aceste roluri presupun abilitdti precum comunicarea eficientd, persuasiunea si
gestionarea relatiilor cu clientii, fiind adesea punctul de plecare pentru dezvoltarea unor
competente transferabile in alte sectoare.

In domeniul educational, raspunsuri precum ,,Educatie, Responsabilitate” sau ,,Modul de
abordare a clasei 0. Este destul de mare responsabilitatea dar cu multa dragoste fata de copii se
rezolva toate” subliniaza implicarea absolventilor in activitati pedagogice. Aceste roluri necesita
empatie, rabdare si o buna intelegere a nevoilor educationale, fiind reprezentative pentru cei care
au ales cariere in invatamant.

Pe de alta parte, raspunsuri precum ,,Urmarirea liniei de productie” sau ,,Coordonarea si
controlul activitatii societatii” reflectd responsabilitdti in domeniul industrial si managerial. Aceste
activitati implicd o bund capacitate de organizare, atentie la detalii si aptitudini tehnice, fiind
esentiale In mediile de lucru dinamice si orientate spre productivitate.

Pentru unii absolventi, primele responsabilitati au fost legate de siguranta publica, asa cum
aratd exemplul ,.Jandarm”. Astfel de roluri presupun disciplind, integritate si o buna gestionare a
situatiilor de urgenta, fiind caracteristice domeniilor de ordine publici. In acelasi timp, alte
raspunsuri, precum ,,Gestiune” sau ,,Conducere, coordonare, control”, indica implicarea 1n sarcini
administrative sau de leadership, unde competentele de organizare si luarea deciziilor sunt
fundamentale.

Unele raspunsuri pun accentul pe trasaturi personale sau valori, cum ar fi ,,Seriozitate,
dedicare, implicare” sau ,,Perseverenta”, subliniind importanta atitudinii si a adaptabilitatii in
primele etape ale carierei. Acestea arata ca multi absolventi au inteles rolul decisiv al calitatilor

personale in procesul de integrare profesionala.
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Totusi, existenta unor raspunsuri precum ,,Nu este cazul” sau lipsa de detalii in alte exemple
sugereaza ca o parte dintre absolventi nu au avut responsabilitati clare sau au intampinat dificultati
in procesul de angajare. Acest aspect subliniazd importanta sprijinirii studentilor in perioada de
tranzitie catre piata muncii, fie prin consiliere profesionala, fie prin extinderea oportunitatilor de

practica.

Raspunsurile la intrebarea ,,Care este domeniul de activitate al primului tiu loc de
munca?”, ilustrate in Figura 8, oferd o imagine diversa asupra directiilor profesionale urmate de
absolventii Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu. Aceastad diversitate reflectd atat
oferta locurilor de munca disponibile in regiune, cat si adaptabilitatea absolventilor la cerintele

pietei muncii.
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Figura 8. Domeniul de activitate al participantilor

Un numdr semnificativ de participanti au mentionat ca primul lor loc de munca a fost in
domeniul vanzarilor sau al serviciilor comerciale. Acest sector oferd oportunitati accesibile pentru
integrarea rapidd pe piata muncii si presupune dezvoltarea unor abilitdti esentiale, precum

comunicarea eficientd, relationarea cu clientii si atingerea obiectivelor de vanzari. Este un domeniu

11



dinamic, care poate reprezenta un punct de plecare important pentru absolventi, oferindu-le o
experientd valoroasd in interactiunea cu mediul profesional.

Domeniul educational este, de asemenea, bine reprezentat, reflectand orientarea unei parti
semnificative a absolventilor catre cariere in invatimant. Rolurile din acest sector, fie ele de
profesor sau de altd naturd pedagogica, necesitd empatie, rdbdare si o buna intelegere a nevoilor
educationale. Alegerea acestui domeniu sugereaza relevanta pregatirii oferite de universitate
pentru cei care aspird la o cariera didactica.

O alta categorie importanta de raspunsuri face referire la locuri de muncéd din sectorul
organizatorice $i 0 bund coordonare, fiind esentiale in medii de lucru caracterizate prin dinamism
si cerinte clare de productivitate. Acest domeniu este adesea o alegere pentru absolventii cu
specializari in domenii tehnice sau economice.

Pentru o parte dintre absolventi, primul loc de munca a fost in administratie sau in sectorul
public, cum ar fi administratia locala sau siguranta publica. Aceste roluri sunt apreciate pentru
stabilitatea oferitd, insd concurenta ridicata si cerintele specifice pot limita accesul absolventilor.
Totodata, o mica parte dintre participanti au mentionat domenii mai putin reprezentate, dar cu
potential de dezvoltare, precum antreprenoriatul sau industriile creative.

Aceastd diversitate subliniaza flexibilitatea absolventilor si capacitatea lor de a se adapta la
oportunitatile pietei muncii. Totusi, faptul cd multi dintre acestia si-au inceput cariera in domenii
precum vanzdrile, care nu sunt intotdeauna corelate cu specializarea academica, sugereaza ca
integrarea profesionald nu este intotdeauna direct legatd de studiile universitare. Acest aspect
indica importanta dezvoltarii unor competente transferabile, aplicabile in mai multe domenii de

activitate.

Raspunsurile la intrebarea ,,Sunteti angajat(d) in acest moment?”, ilustrate in Figura 9,
oferd o imagine relevantd asupra situatiei profesionale actuale a absolventilor. Rezultatele indica
faptul ca majoritatea acestora, 62,8%, sunt angajati cu norma intreaga, in timp ce un procent mai
mic, de 7%, lucreaza cu jumatate de norma. Totodata, 25,6% dintre participanti nu sunt angajati,
dar isi cautd activ un loc de munca, iar restul procentelor sunt reprezentate de cei care nu sunt

angajati si nici nu cauta un loc de munca.
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@ Da, cu norma intreagé
@ Da, cu jumétate de norma
Nu, dar caut un loc de munca

@ Nu, si nu caut un loc de munca

Figura 9. Situatia profesionald a participantilor

Majoritatea absolventilor angajati cu norma intreaga (62,8%) sugereaza o integrare relativ
buna pe piata muncii, ceea ce reflectd capacitatea acestora de a accesa pozitii stabile si de a-si
valorifica competentele dobandite in timpul studiilor. Acest procent indicd faptul cd un numar
semnificativ de absolventi au reusit sd gaseasca locuri de muncd care le oferd atat stabilitate
financiara, cat si oportunitdti de dezvoltare profesionala.

Procentul mai redus al celor care lucreaza cu jumatate de norma (7%) poate indica doua
directii: fie preferinta pentru un echilibru intre munca si alte activitati, cum ar fi continuarea
studiilor sau angajamentele personale, fie limitarile pietei muncii in oferirea unor oportunitati cu
norma intreagd pentru toti absolventii. Aceasta categorie ar putea include si persoane aflate in
tranzitie catre un loc de munca mai stabil sau mai bine platit.

Un procent semnificativ de 25,6% dintre respondenti nu sunt angajati, dar isi cautd activ un
loc de munca, ceea ce evidentiaza dificultati in integrarea pe piata muncii pentru o parte dintre
absolventi. Aceste dificultdti pot fi legate de lipsa de experientd practica, competitia ridicatd pentru
locurile de munca sau nepotrivirea dintre competentele dobandite si cerintele angajatorilor.

Restul respondentilor, care nu sunt angajati si nici nu cautd un loc de munca, reprezinta o
categorie marginald. Aceasta ar putea include persoane care au ales sd se concentreze pe alte
prioritdti, cum ar fi educatia continud, ingrijirea familiei sau alte activititi personale, sau pe cei

care nu sunt motivati sd intre pe piata muncii in acest moment.
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Réspunsurile la intrebarea ,,Daca nu sunteti angajat(a), care este motivul?”, ilustrate in
Figura 10, ofera o perspectiva detaliatd asupra principalelor cauze care ii determina pe unii
absolventi sa nu fie activi pe piata muncii. Aceste raspunsuri reflectd diverse realitdti si contexte

individuale, subliniind complexitatea procesului de integrare profesionala.

Sunt in cautare - 4,65%
Suntangajat || NN 23.26%
Studii suplimentare ||| | | I 13.95%
Motive personale [ NN ::3.49%

Motive de sanatate [l 4.65%
0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Figura 10. Motivele pentru care participantii au ales sa nu se angajeze

Motivele personale, mentionate de peste jumatate dintre respondenti, pot include o varietate
de situatii, cum ar fi ingrijirea familiei, prioritizarea altor aspecte ale vietii sau lipsa unei motivatii
imediate de a intra pe piata muncii. Aceste raspunsuri subliniaza complexitatea situatiei personale
a absolventilor, indicAnd necesitatea unor masuri flexibile care sd le permita reintegrarea
profesionald atunci cand circumstantele le permit.

Pe de altd parte, continuarea studiilor este indicata de aproape 14% dintre respondenti,
reflectand dorinta acestora de a-si extinde pregatirea academica prin masterat, doctorat sau alte
programe de formare. Alegerea de a continua educatia subliniaza o preocupare pentru dezvoltarea
profesionald si pentru cresterea competitivitatii pe piata muncii. Aceastd categorie ar putea
beneficia de sprijin pentru a facilita tranzitia catre carierd dupa finalizarea studiilor.

Un procent semnificativ de 23,26% dintre respondenti declara cd sunt deja angajati, insa intr-
o forma care, probabil, nu este perceputa ca fiind un loc de munca formal. Aceastd situatie poate
include activitati freelance, munca ocazionald sau alte tipuri de angajare informald, subliniind
nevoia de claritate in definirea angajabilitatii si de sprijin pentru integrarea acestor persoane in

structuri mai stabile.

14



In ceea ce priveste motivele de sinitate, acestea sunt mentionate de 4,65% dintre
respondenti, indicand faptul c@ unii absolventi se confruntd cu bariere medicale semnificative.
Aceste situatii evidentiaza necesitatea unor politici sociale si de sprijin care sa le permitd acestor
persoane sd isi asigure stabilitatea financiard si sd participe la viata profesionald in conditii
adecvate.

De asemenea, un procent similar, de 4,65%, reprezinta absolventii care sunt in cautare activa
de locuri de munca, dar care intampina dificultati in gasirea unui job. Acest lucru poate reflecta fie
lipsa de oportunitati in anumite domenii, fie nepotrivirea dintre competentele dobandite si cerintele
pietei muncii. Aceasta categorie poate beneficia de consiliere in carierd, programe de practica sau
acces la oportunitati de formare continua pentru a-si creste sansele de angajare.

Rezultatele evidentiazd diversitatea contextelor si provocdrilor cu care se confruntd
absolventii care nu sunt angajati. Universitatea poate juca un rol esential in sprijinirea acestora, fie
prin programe de orientare si consiliere profesionald, fie prin dezvoltarea unor initiative care sa
raspunda nevoilor specifice, cum ar fi oportunitatile de munca flexibile sau programele de formare
adaptate. Astfel, tranzitia catre piata muncii poate fi facilita pentru toate categoriile de absolventi,

asigurand o integrare mai echitabila si mai eficienta.

15



IV. SATISFACTIA PROFESIONALA SI DEZVOLTAREA CARIEREI

Raspunsurile la intrebarea ,,Pe o scara de la 1 la 10, cat de multumit(a) esti de actualul
loc de munca?”, reprezentate grafic in Figura 11, ofera o perspectiva asupra nivelului de satisfactie
profesionald al absolventilor. Aceste raspunsuri dezvaluie o gama variatd de opinii, indicdnd atat

aspectele pozitive, cét si provocdrile Intampinate de acestia in mediul profesional.

10 | ———— 43,39%
S I 17,42%

8 I 20,65%

7 I 4,52%

5 N 4,84%

3 W 097%

2 W 1,29%

1 M 1,94%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Figura 11. Multumirea participantilor cu privire la actualul loc de munca

Proportia semnificativa a celor care si-au evaluat satisfactia la niveluri ridicate, intre 8 si 10,
sugereaza cd o mare parte dintre absolventi se bucura de o experienta pozitiva la locul de munca.
Aceastd satisfactie poate fi atribuitd unui mediu de lucru favorabil, oportunitétilor de dezvoltare
profesionald sau alinierii intre competentele personale si cerintele locului de munca. Nivelurile
ridicate de satisfactie indicd, de asemenea, succesul unor absolventi in gasirea unor pozitii care
raspund atat asteptarilor lor financiare, cat si celor profesionale.

Pe de alta parte, un numar mai mic de participanti si-au exprimat nemultumirea fatd de locul
de munca actual, prin evaluari situate intre 1 si 4. Acesti respondenti pot intampina dificultéti legate
de sarcinile profesionale, mediul de lucru, lipsa perspectivelor de avansare sau o nepotrivire Intre
asteptarile lor si realitatea locului de munca. Aceste evaluari scdzute subliniazd importanta unei
mai bune corelari Intre pregatirea academica si cerintele pietei muncii, precum $i nevoia unor
programe de consiliere care sa sprijine absolventii in identificarea oportunitatilor profesionale mai

potrivite.

16



Evaluarile intermediare, situate intre 5 si 7, sugereaza o satisfactie moderata, reflectand fie
o adaptare incompleta la locul de munca, fie perceptia cd anumite aspecte pot fi imbundtatite. Acest
nivel de satisfactie poate fi influentat de factori precum monotonia sarcinilor, oportunitéti limitate
de dezvoltare sau conditii de munca sub asteptari.

Rezultatele din Figura 11 releva faptul ca experienta profesionala a absolventilor este diversa
si cd nivelul de satisfactie variaza in functie de circumstantele specifice ale fiecarei persoane.
Nivelurile ridicate de satisfactie indica succesul unei parti semnificative dintre absolventi in
gasirea unor locuri de munca potrivite, insa nivelurile scazute atrag atentia asupra provocdrilor cu
care se confrunta ceilalti.

Universitatea ar putea contribui la cresterea satisfactiei profesionale prin extinderea
programelor de practica si orientare profesionald, care s ajute studentii sd-si defineascd mai clar
asteptarile si sd-si dezvolte competentele pentru cariere de succes. Totodatd, colabordrile cu
angajatorii ar putea facilita identificarea unor nevoi specifice din partea pietei muncii, asigurand o
pregatire mai adecvatd pentru studenti. Astfel, tranzitia de la studii la locul de munca poate deveni

mai eficientd, contribuind la cresterea nivelului general de satisfactie profesionala al absolventilor.

Raspunsurile la intrebarea ,,Care sunt principalele motive pentru satisfactia/insatisfactia
ta profesionald?”, prezentate in Figura 12, oferd o imagine detaliatd asupra factorilor care
influenteaza perceptia absolventilor cu privire la locurile lor de muncd. Aceste motive, fie ele
pozitive sau negative, reflecta diversitatea experientelor profesionale si relevanta acestora pentru

satisfactia generala.

Sportul T 10,00%

Se afla aproape de casa I 5,00%
Remuneratia I 40,00%

Programul flexibil . 5 00%
Muncesc pentru mine I 5 00%
Mediul de lucru — 5 00%

Lucrul cu oamenii I 10,00%

Fac ceea ce-mi place IEEEEGEGEGGGG—— 15 00%

Acum fac exact ce mi-am dorit mereu! I 5 00%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

Figura 12. Satisfactia/insatisfactia profesionald a participantilor
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In cazul celor care au raportat un nivel ridicat de satisfactie, principalele motive includ
mediul de lucru placut, oportunitatile de dezvoltare profesionala si stabilitatea locului de munca.
Relatiile colegiale si un climat de sustinere la locul de munca contribuie in mod semnificativ la
crearea unei experiente profesionale pozitive. De asemenea, satisfactia este amplificata de
perspectivele de crestere si formare, care le permit absolventilor sa isi valorifice competentele si
sa 1si extinda cunostintele. Un alt aspect important este legatura dintre specializarea academica si
pozitia ocupata, ceea ce ofera sentimentul unei cariere aliniate pregétirii si aspiratiilor lor.

Pe de alta parte, nemultumirile profesionale sunt in mod frecvent legate de salarizarea
necorespunzatoare, lipsa perspectivelor de avansare si conditiile de munca nefavorabile. Salariile
percepute ca fiind sub nivelul eforturilor depuse sau al competentelor dobandite genereaza
frustrare si demotivare. In plus, stagnarea profesionala si lipsa de oportunitati pentru progres
accentueaza sentimentul de insatisfactie, in timp ce sarcinile monotone si un volum de munca
excesiv pot agrava aceastd perceptie negativa. Nepotrivirea intre domeniul de studii si activitatea
desfasurata este un alt motiv de nemultumire, sugerand o subutilizare a pregatirii academice.

Aceste date evidentiaza o corelatie clard intre satisfactia profesionala si factori precum
calitatea mediului de lucru, remuneratia si oportunitatile de dezvoltare. De asemenea, motivele de
insatisfactie subliniaza nevoia de a Tmbunatati integrarea pe piata muncii si de a reduce decalajele
dintre pregatirea universitara si cerintele locurilor de munca.

Universitatea ar putea contribui la cresterea satisfactiei profesionale prin initiative care sa
sprijine dezvoltarea carierei, precum programe de practicd mai bine structurate si colaborari mai
ample cu angajatorii. In plus, o mai buni consiliere profesionala ar putea ajuta absolventii si
identifice locuri de munci potrivite care si rispundi nevoilor lor profesionale si personale. in
concluzie, analiza subliniaza atat succesele, cat si provocdrile absolventilor, oferind o baza
valoroasa pentru initiative viitoare care sa sprijine integrarea profesionald si satisfactia acestora la
locul de munca.

Raspunsurile la intrebarea ,,Considerati ca studiile dvs. universitare v-au pregatit
adecvat pentru piata muncii?”, prezentate in Figura 13, ofera o perspectivd importantd asupra
modului in care absolventii evalueaza relevanta pregatirii academice in raport cu cerintele pietei
muncii. Rezultatele indica faptul ca 60,5% dintre respondenti considera ca studiile universitare i-
au pregatit adecvat, 32,6% considera ca pregatirea a fost doar partiald, iar 7% sunt de pérere ca

studiile nu au fost suficiente pentru a raspunde cerintelor profesionale.
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Figura 13. Perceptia participantilor cu privire la pregdtirea pentru locul de munca

Majoritatea absolventilor au declarat cd studiile universitare i-au pregatit adecvat pentru
integrarea profesionald. Aceastd opinie reflectd increderea in calitatea programelor academice
oferite de universitate, dar si relevanta acestora pentru domeniile in care absolventii activeaza. Este
posibil ca aceste rezultate sa fie asociate cu specializari care ofera atat o baza teoretica solida, cat
si competente practice necesare in campul muncii. De asemenea, aceasta perceptie pozitiva poate
fi influentata de experientele pozitive ale absolventilor in gédsirea unui loc de munca potrivit
pregatirii lor.

O proportie semnificativa de absolventi, aproape o treime, considera ca studiile universitare
le-au oferit doar partial pregatirea necesarad pentru piata muncii. Aceasta opinie sugereaza ca, desi
pregdtirea academicad a fost valoroasd, ea nu a fost complet suficientd pentru a rdspunde cerintelor
angajatorilor. Motivele acestei perceptii pot include lipsa unei componente practice suficient de
puternice, dificultatile de a corela cunostintele teoretice cu situatiile reale de muncad sau
insuficienta expunere la domenii practice in timpul studiilor.

Un procent mai redus de respondenti, dar semnificativ, considera ca studiile nu i-au pregatit
adecvat pentru piata muncii. Aceasta perceptie poate fi determinatd de mai multi factori, cum ar fi
lipsa relevantei programelor de studiu pentru cerintele pietei, pregatirea insuficienta pentru
provocdrile practice sau o nepotrivire Intre asteptdrile absolventilor si competentele oferite de
universitate. De asemenea, acest rezultat poate reflecta dificultatile intdmpinate de absolventi n
integrarea profesionala, care pot fi percepute ca un esec al sistemului educational.

Rezultatele din Figura 13 evidentiaza faptul ca, desi majoritatea absolventilor apreciaza

pregdtirea academica oferitd de universitate, existd un spatiu semnificativ de imbunatatire.

19



Perceptiile mixte, cu un procent de 32,6% al celor care considerd pregdtirea doar partiala,
sugereazd necesitatea de a adapta programele de studii la cerintele dinamice ale pietei muncii. De
asemenea, cei 7% care considera ca pregdtirea universitara nu a fost adecvata atrag atentia asupra

nevoii de interventii punctuale in programele educationale.

Réspunsurile oferite la intrebarea ,,Ce competente dobandite in timpul studiilor consideri
ca te-au ajutat cel mai mult in cariera?” dezviluie o gama variatd de abilitati si trasaturi
personale pe care absolventii le considerd esentiale pentru parcursul lor profesional. Aceste
raspunsuri subliniaza atat impactul pregatirii academice, cat si relevanta experientelor si valorilor
dezvoltate in timpul studiilor.

Printre cele mai frecvent mentionate competente se numara comunicarea si relationarea
interpersonald, evidentiate prin raspunsuri precum ,,Comunicarea” sau ,,Abilitati de comunicare,
lucrul in echipa”. Aceste abilitdti reprezintd fundamentul interactiunii profesionale, fiind
indispensabile in orice mediu de lucru. Capacitatea de a explica, de a dialoga si de a socializa
reflectd pregatirea absolventilor pentru colaborare si adaptabilitate la diverse echipe si structuri
organizationale.

De asemenea, lucrul in echipd este frecvent mentionat, sugerand ca activitdtile de grup din
timpul studiilor au contribuit la formarea unor aptitudini necesare intr-un mediu profesional
dinamic. Abilitatile de a colabora eficient si de a lucra impreuna pentru atingerea unor obiective
comune sunt esentiale Tn multe domenii.

Trasaturi personale precum seriozitatea, perseverenta si disciplina au fost, de asemenea,
subliniate. Aceste calitati reflectd o atitudine responsabild si determinata fatd de sarcinile
profesionale si evidentiaza importanta dezvoltdrii unor valori solide in timpul pregatirii
universitare. Raspunsuri precum ,,Seriozitatea” si ,,Perseverenta, increderea si tactul pedagogic”
subliniaza cat de mult conteaza aceste trasdturi in crearea unui parcurs profesional de succes.

Competentele tehnice si teoretice sunt apreciate in special de cei care au activat Tn domenii
specializate. Raspunsuri precum ,,Cunostintele necesare despre educatie fizica si sport, pedagogia
invatamdntului” sau ,,Practica sportiva” reflectd importanta pregatirii specifice si a integrarii
teoriei cu practica. Aceste competente sunt esentiale in profesii care necesitd o intelegere profunda

a domeniului de activitate.
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In plus, raspunsuri mai complexe, cum ar fi , Nivelul meu de intelegere a crescut
considerabil, capacitatea de a purta un dialog si faptul ca am invatat sa ma descurc in situatii mai
dificile”, aratd importanta dezvoltarii gandirii critice si a rezolvarii problemelor. Aceste abilitati
transferabile sunt valoroase in orice carierd, oferind absolventilor flexibilitatea de a se adapta la
contexte profesionale noi si provocatoare.

Totusi, exista si raspunsuri precum ,,Niciunul”, care sugereaza ca unii absolventi nu au
perceput pregatirea universitara ca avand un impact semnificativ asupra carierei lor. Acest aspect
poate indica o nevoie de Tmbunatatire a coreldrii dintre curriculum si cerintele pietei muncii, dar si
o posibild dificultate in recunoasterea competentelor dobandite.

Réspunsurile reflectad, asadar, un echilibru intre competentele tehnice, abilitatile
interpersonale si valorile personale dezvoltate in timpul studiilor. Pentru a sprijini mai bine
studentii, universitatea ar putea consolida oportunitétile de invatare practica si interdisciplinara,
promovand totodata constientizarea competentelor dobandite. Astfel, absolventii ar putea avea o

intelegere mai clara a propriilor abilitati si un avantaj mai mare in tranzitia catre piata muncii.

Raspunsurile la intrebarea ,,Ce competente consideri ca ar fi fost utile, dar nu le-ai
dobandit in timpul studiilor?” evidentiazd nevoi si asteptdri neacoperite ale absolventilor
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu. Aceste raspunsuri scot in evidentd domeniile in
care acestia simt cd pregatirea academicad ar fi putut fi mai bine adaptatd pentru a raspunde
cerintelor pietei muncii.

Cel mai frecvent mentionat aspect este lipsa suficienta de practica si de experientd directd in
mediul profesional. Raspunsuri precum ,,Mi-as fi dorit mai multa practica in diferite companii”
sau ,,Pe piata muncii se cere experienta si din cauza asta nu am reusit sa ma angajez in domeniu”
reflectd frustrarea absolventilor in ceea ce priveste dificultatea de a tranzitiona de la teorie la
aplicarea acesteia In situatii reale. Pregdtirea practica insuficientd este perceputa ca o barierd
semnificativd pentru integrarea profesionala, ceea ce sugereaza necesitatea unor programe mai
bine structurate de practica in colaborare cu companiile.

Mai multe raspunsuri subliniazd importanta competentelor digitale in lumea profesionala
actuald. Termeni precum ,,Pe calculator”, ,Informatica” si ,,Pregatirea pentru digitalizare mai

multa” sugereaza ca studentii ar fi beneficiat de o expunere mai mare la instrumente digitale,
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software-uri specifice si tehnologii moderne. Aceste competente sunt esentiale pentru multe
profesii contemporane si ar trebui integrate mai ferm in curriculum.

O alta categorie de competente mentionate se referd la adaptabilitate, flexibilitate si
gestionarea timpului. Aceste abilitati transferabile sunt tot mai apreciate pe piata muncii, deoarece
permit absolventilor sd facd fatd schimbarilor rapide si sa isi gestioneze eficient sarcinile.
Integrarea unor cursuri sau ateliere care sd dezvolte aceste calitati ar putea sprijini studentii in
pregétirea lor pentru medii profesionale dinamice.

Mai multi respondenti au mentionat ca teoria ar fi putut fi mai bine aprofundata sau corelata
cu aplicatiile practice. Afirmatia ,,7eoria mai bine invatata” reflectd dorinta unor studenti de a
dobandi o intelegere mai profunda a conceptelor teoretice, in paralel cu aplicabilitatea acestora.
Aceastd observatie indicd o oportunitate de a Tmbunatati echilibrul dintre aspectele teoretice si
practice in cadrul programelor de studii.

Raspunsuri precum ,,/ndemdnare, curaj” si ,,Si particip la proiecte” subliniazi importanta
dezvoltarii unor competente soft, cum ar fi increderea in sine, abilititile de prezentare si
experientele in proiecte. Acestea nu doar cad sporesc pregatirea profesionald, dar contribuie si la
formarea unei atitudini proactive in fata provocarilor din cariera.

Aceste raspunsuri evidentiazd o perceptie mixta asupra pregatirii universitare: desi multi
absolventi considera cd au dobandit competente utile, existd domenii semnificative care ar fi
necesitat mai multd atentie. Pregatirea practica, digitalizarea si dezvoltarea abilitétilor transferabile

sunt aspecte cheie care pot face diferenta in integrarea profesionala.

Raspunsurile la intrebarea ,,Aveti oportunititi de dezvoltare profesionala la actualul loc
de munca?”, reflectate in Figura 14, oferd o imagine clard asupra perspectivelor de crestere
profesionald ale absolventilor. Cu un procent semnificativ, de 72,1%, dintre respondenti care
declara ca au acces la astfel de oportunitati, rezultatele sugereaza ca multe organizatii recunosc
importanta sprijinirii dezvoltdrii angajatilor. Totusi, 27,9% dintre absolventi considera ca actualul
loc de munca nu le ofera sanse de progres, ceea ce evidentiaza existenta unor provocari in anumite

contexte profesionale.
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Figura 14. Perceptia participantilor cu privire la dezvoltarea profesionala actuala

Procentul ridicat al celor care beneficiazd de oportunitati profesionale aratd ca multe
companii investesc in cresterea continud a competentelor angajatilor lor. Aceste oportunitati pot
include cursuri de formare, implicarea in proiecte provocatoare, posibilititi de promovare si
accesul la resurse care sprijind educatia continua. Acest tip de sprijin nu doar ca ofera absolventilor
sansa de a avansa in carierd, dar contribuie i la cresterea satisfactiei si motivatiei lor, consolidand
increderea in valoarea muncii lor.

In schimb, aproape o treime dintre respondenti semnaleazi o lipsd de oportunititi de
dezvoltare la locul de munca. Aceasta situatie poate fi cauzatd de stagnarea in roluri care nu ofera
diversitate sau progres, de lipsa unei strategii organizationale care sa prioritizeze cresterea
angajatilor sau de constrangeri financiare sau structurale ale angajatorului. In astfel de cazuri,
angajatii pot percepe limitarile ca pe o bariera in atingerea potentialului lor, ceea ce poate duce la
insatisfactie profesionald sau la dorinta de a cauta alte oportunitati.

Rezultatele sugereazd ca absolventii care nu au acces la oportunitati de dezvoltare
profesionald ar putea beneficia de alternative externe, cum ar fi programe de formare continud sau
consiliere profesionald. Universitatea ar putea juca un rol important in acest proces, oferind resurse
suplimentare si sprijin pentru cei care intampina astfel de dificultati.

Aceste date subliniazd importanta mentinerii unui mediu de lucru care sa sustind cresterea
profesionald a angajatilor, dar si nevoia ca absolventii sa fie pregatiti sa isi construiasca propriile
oportunitati de dezvoltare. Prin extinderea programelor postuniversitare si prin crearea de
parteneriate cu angajatorii, universitatea ar putea contribui la reducerea disparitatilor percepute in

accesul la astfel de oportunitati.
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Raspunsurile la intrebarea ,,Ati urmat cursuri de formare profesionala sau training-uri
organizate de angajator?”, reflectate in Figura 15, ofera o perspectiva importanta asupra
implicarii angajatorilor In dezvoltarea profesionald a absolventilor. Procentul de 62,8% dintre
respondenti care au participat la astfel de cursuri sau training-uri indicd un nivel ridicat de
implicare al organizatiilor in pregdtirea continud a angajatilor. Pe de alta parte, cei 37,2% care nu
au beneficiat de astfel de oportunitdti sugereaza existenta unor discrepante in politica de formare

profesionald a angajatorilor.
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Figura 15. Parcurgerea cursurilor de formare profesionald

Majoritatea respondentilor au avut ocazia sa participe la cursuri de formare profesionald
organizate de angajatori, ceea ce subliniazd importanta investitiilor in educatia continua. Aceste
initiative demonstreaza preocuparea companiilor pentru adaptarea competentelor angajatilor la
cerintele dinamice ale pietel muncii. Training-urile pot varia de la dezvoltarea abilitatilor tehnice
si utilizarea unor instrumente specifice, pand la Imbunatatirea competentelor soft, precum
comunicarea, leadership-ul sau gestionarea timpului.

Acest procent ridicat aratd cd organizatiile recunosc valoarea formarii profesionale ca
instrument esential pentru cresterea performantei angajatilor si, implicit, a eficientei
organizationale. De asemenea, aceste oportunitdti contribuie la crearea unui mediu de lucru mai
satisfacdtor, oferind angajatilor sentimentul de progres si sustinere in cariera.

Pe de alta parte, un procent semnificativ de respondenti, 37,2%, nu au beneficiat de cursuri

sau training-uri organizate de angajator. Acest lucru poate fi cauzat de mai multi factori, precum:
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e Lipsa resurselor financiare: Unele companii, mai ales cele mici sau mijlocii, pot intampina
dificultati in a aloca bugete pentru formarea angajatilor.

« Lipsa unei strategii de formare: In anumite organizatii, dezvoltarea profesionala a angajatilor
poate sa nu fie o prioritate.

« Contextul specific al jobului: Angajatii care ocupa roluri de baza sau repetitive pot avea mai
putine oportunitati de a participa la cursuri, In comparatie cu cei aflati in pozitii care necesita
o0 pregatire continua.
Aceasta lipsd de acces poate limita potentialul profesional al angajatilor, ceea ce ar putea

duce la stagnare in carierd sau chiar la insatisfactie profesionald. De asemenea, evidentiaza o

nevoie clara de standardizare a oportunitétilor de formare oferite in cadrul companiilor.
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V. PERSPECTIVE SI PLANURI DE VIITOR

Raspunsurile la intrebarea ,,Care sunt planurile tale profesionale pentru urmatorii 5
ani?” oferd o privire cuprinzatoare asupra aspiratiilor si obiectivelor. Aceste raspunsuri reflecta
diversitatea de interese si prioritati profesionale, subliniind atat dorintele de crestere personald, cat
si nevoia de stabilitate si realizare 1n cariera.

Pentru multi dintre respondenti, stabilitatea financiard si accesul la oportunitati mai bune
reprezinta obiective importante. Un exemplu este raspunsul: ,,/mi doresc doar sid md mut intr-un
oras mai mare unde gdasesc mai multe oportunitati. Mi-as dori un job stabil care sa imi ofere o
siguranta financiara.” Acest lucru evidentiaza dorinta de a explora piete mai dinamice si de a
accesa locuri de munca ce pot oferi beneficii materiale si profesionale mai consistente.

O altd categorie semnificativd de raspunsuri este centratd pe cresterea profesionald prin
educatie continua si specializare suplimentara. Respondenti precum cel care afirma ,,Sa-mi dezvolt
cariera profesionala urmand cdt mai multe cursuri de formare” subliniaza importanta pregatirii
continue pentru a ramane competitivi pe piata muncii. Aceasta directie indica o Intelegere clard a
nevoii de adaptare la cerintele profesionale aflate in continua schimbare.

Unii dintre respondenti 1si exprimd dorinta de a deveni antreprenori, prin deschiderea
propriei afaceri sau dezvoltarea societatii existente: ,,Sa-mi deschid propria afacere” sau ,,Sa-mi
dezvolt societatea!”. Aceste raspunsuri reflectd o dorintd de independenta si de a valorifica idei
originale, sugerand totodata o incredere crescuta in capacitatea de a gestiona riscurile asociate
antreprenoriatului.

Pentru un numar considerabil de respondenti, avansarea in profesie reprezinta un obiectiv
central. Raspunsuri precum ,,Sa avansez in profesie” si ,,Avansare in cariera” indica dorinta de a
atinge pozitii superioare sau de a obtine recunoastere pentru competentele si eforturile depuse.
Pentru unii, acest lucru este specificat prin obiective clare, cum ar fi: ,,Anul urmator: definitivatul
si obligatoriu titularizarea, dupa care bineinteles gradele.”

Alti respondenti subliniaza obiective personale sau de sanatate, precum ,,Sa fiu sanatoasa si
puternica.” Acest tip de raspuns arata o intelegere holistica a echilibrului intre viata profesionala
si cea personali, accentuand importanta stirii de bine pentru succesul pe termen lung. In plus,

exista si raspunsuri care sugereaza dorinta de schimbare: ,,Sa imi schimb locul de munca cu unul
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mai bun §i potrivit studiilor,” ceea ce reflectd aspiratia de a gasi un rol mai satisfacator si aliniat
pregatirii academice.

Respondentii din domenii specializate, precum sportul sau educatia, si-au conturat planuri
profesionale specifice. Exemple precum ,,Sa ma dezvolt in domeniul sportului” sau ,,Angajata in
Ansamblu” indica dorinta de a excela in carierele lor actuale, fie prin acumularea de cunostinte, fie
prin obtinerea unor pozitii mai bune in domeniul de activitate.

Raspunsurile reflectd atat diversitatea aspiratiilor, cat si prioritatile comune ale absolventilor:
stabilitate, crestere profesionald, independentd si recunoastere. Aceste obiective subliniaza
importanta sprijinului continuu din partea universitatii, atat prin facilitarea accesului la cursuri

suplimentare, cat si prin consilierea orientata spre cariera.

Raspunsurile oferite la intrebarea ,,Intentionati sa continuati studiile sau sa obtineti alte
certificari?” reflectd interesul semnificativ al absolventilor Universitatii ,,Constantin Brancusi”
din Targu Jiu pentru educatia continud si perfectionare profesionald. Majoritatea respondentilor,
reprezentand 62,8%, au afirmat cd intentioneaza sd isi continue studiile sau sd obtina alte
certificari. Aceastd proportie aratd o constientizare clard a importantei educatiei continue,
perceputd ca un element esential pentru cresterea competitivititii pe piata muncii si pentru
imbunatatirea perspectivelor de cariera. Totusi, un procent considerabil, de 37,2%, indica faptul ca
o parte dintre absolventi nu au astfel de intentii, ceea ce evidentiaza diferente in prioritati sau in
perceptia nevoii de pregatire suplimentara.

® Da
® Nu

Figura 16. Dorinta participantilor de continuarea a studiilor
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Pentru cei care doresc sa isi continue studiile, motivatia este variatd. Multi dintre acestia vad
in educatia continud o oportunitate de a obtine acces la locuri de muncd mai bine platite sau la
pozitii mai nalte in carierd. De asemenea, programele de masterat, doctorat sau cursurile de
certificare profesionald sunt considerate o modalitate de a dobandi competente suplimentare si de
a se adapta mai bine cerintelor dinamice ale pietei muncii. Interesul pentru acumularea de
cunostinte noi si perfectionarea abilitatilor existente reprezinta un punct central pentru absolventii
care recunosc valoarea Tnvatarii continue 1n sustinerea succesului profesional.

Pe de altd parte, unii respondenti au declarat cd nu intentioneazd sa urmeze studii
suplimentare sau sa obtin alte certificari. Motivele lor pot fi diverse. In unele cazuri, respondentii
considerd ca pregatirea academicd actuald este suficientd pentru a le sustine parcursul profesional,
fie pentru ca domeniul lor nu impune cerinte suplimentare, fie pentru ca isi concentreaza eforturile
pe castigarea experientei practice. Alte obstacole care pot influenta aceastd decizie includ
constrangerile financiare sau lipsa de timp, mai ales pentru absolventii care sunt deja angajati sau
care au alte responsabilitdti personale. De asemenea, lipsa unei cerinte clare din partea
angajatorilor sau a unei motivatii interne poate contribui la aceasta alegere.

Aceste raspunsuri subliniazd atat aspiratiile, cat si provocarile pe care le intdmpina
absolventii in procesul de formare continui. In acest context, universitatea poate juca un rol
important in sprijinirea celor care doresc sa isi continue studiile, dar intampind dificultdti n
accesarea acestor oportunitati. Prin oferirea unor programe flexibile, adaptate nevoilor pietel
muncii si constrangerilor absolventilor, universitatea poate contribui la reducerea barierelor si la
cresterea accesibilitdtii educatiei continue.

Rezultatele indica un interes major pentru perfectionare si educatie continud, dar reflectd si
faptul ci nu toti absolventii considera acest lucru o prioritate. In timp ce o mare parte isi doresc si
acumuleze noi calificdri si competente, altii prioritizeaza stabilitatea profesionala sau se confrunta
cu dificultati care le limiteaza posibilitatile. Prin programe bine gandite si prin sprijin personalizat,
universitatea poate facilita acest proces, raspunzand diversitdtii nevoilor absolventilor sai si

sprijinindu-i in atingerea obiectivelor lor profesionale.

Raspunsurile la intrebarea ,,Daca da, ce tip de studii sau certificari intentionezi sa
urmezi?” releva un interes semnificativ al absolventilor pentru continuarea educatiei si obtinerea

unor calificari suplimentare. Majoritatea raspunsurilor indica o preferinta clard pentru programele
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de masterat, Insa exista si alte optiuni mentionate, care reflecta diversitatea aspiratiilor profesionale
ale absolventilor.

Interesul predominant pentru studiile de masterat demonstreazd constientizarea
absolventilor asupra importantei calificarilor avansate in construirea unei cariere solide.
Réspunsuri precum ,.,Master”, ,,Studiile de masterat” sau ,,Masteratul” subliniaza dorinta de a
aprofunda cunostintele acumulate in timpul licentei si de a le extinde catre specializdri mai
avansate. Alegerea programelor de masterat poate fi determinata de dorinta de a accesa pozitii mai
bine platite, de a obtine o specializare intr-un domeniu specific sau de a raspunde cerintelor
profesionale impuse de angajatori.

Pentru absolventii din domeniul educatiei, raspunsuri precum ,,Gradul didactic definitivat”
aratd orientarea catre consolidarea carierei didactice. Obtinerea gradelor didactice reprezintd un
pas esential pentru profesori, deoarece certifica niveluri superioare de competenta si contribuie la
stabilirea unui parcurs profesional in invatdmant. Aceste raspunsuri reflecta aspiratiile profesionale
ale celor care 1si doresc sa avanseze in acest domeniu.

Pe langd masterat si gradele didactice, cativa respondenti au mentionat interesul pentru alte
tipuri de studii sau specializari, cum ar fi ,,Facultatea de psihologie” sau ,,Finante”. Acest lucru
indicd o dorinta de diversificare a competentelor si de explorare a unor noi domenii care pot
completa sau extinde pregatirea lor initiald. De asemenea, raspunsuri precum ,,Cred ca inca un
master pe o ramura din sport” subliniazd interesul pentru specializari interdisciplinare, care pot
deschide oportunitati in cariere mai specifice.

Exista, totodata, raspunsuri care indica dificultati in finalizarea programelor incepute, cum
ar i ,,Din pacate nu am reusit sa il finalizez.” Acest aspect subliniaza posibile provocari, fie ele
financiare, de timp sau legate de cerintele academice, care pot impiedica absolventii sa isi atinga
obiectivele educationale. Universitatea ar putea interveni pentru a sprijini acesti absolventi prin
programe flexibile sau prin initiative care sa faciliteze finalizarea studiilor.

Astfel, raspunsurile indica o preferinta clard pentru programele de masterat, dar evidentiaza
si interesul pentru alte tipuri de studii sau certificari, in functie de nevoile si aspiratiile individuale.
Acest interes reflectd dorinta absolventilor de a-si consolida pregétirea academica si de a-si spori
sansele de succes 1n carierd. Prin dezvoltarea si diversificarea ofertei educationale, universitatea
poate sprijini aceste aspiratii, asigurand accesul absolventilor la programe de studii relevante si

adaptate cerintelor pietei muncii.
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Réspunsurile oferite la intrebarea ,,Ce sugestii ai pentru imbunéatatirea programelor de
studii ale universitatii?” reflecta opinii diverse. Desi un numar considerabil de respondenti nu au
formulat sugestii concrete, existd cateva raspunsuri care oferd perspective valoroase pentru
optimizarea programelor academice.

Una dintre cele mai frecvent mentionate nevoi este legatd de cresterea componentei practice
in cadrul programelor de studii. Raspunsuri precum ,,Cdt mai multa practica, studentii sd fie pusi
in diferite situatii §i sa invete sa se descurce” sau ,,Mai multa practica de specialitate” subliniaza
importanta integrarii unor activitati aplicative mai consistente. Absolventii considerd ca, desi
partea teoreticd este o bazd necesara, pregatirea practicd este esentiald pentru a transforma
cunostintele in competente reale. Aceasta observatie sugereaza cd universitatea ar putea beneficia
de extinderea colaborarilor cu companii $i institutii relevante, prin contracte de parteneriat care sa
faciliteze accesul studentilor la stagii, intershipuri si proiecte practice.

De asemenea, unele raspunsuri subliniaza necesitatea adaptarii programelor la cerintele
pietei muncii. Propuneri precum ,,Analiza permanenta a pietei muncii” si ,,Mai multa interactiune
cu ceea ce urmeaza sa se intample dupa finalizarea acestora” evidentiaza importanta conectarii
curriculumului universitar la tendintele si cerintele actuale ale angajatorilor. Acest lucru poate fi
realizat prin actualizarea periodica a programelor de studiu, implicarea expertilor din industrie in
procesul de predare si dezvoltarea unor cursuri orientate catre competente aplicate si
interdisciplinare.

Un alt aspect important mentionat este legat de dotarile si infrastructura universitard. Sugestii
precum ,,Sala de gimnastica trebuie folosita la maxim si dotata de asemenea, la fel si terenurile
Sfacultatii” sau ,,Baza sportiva” indicd nevoia de a imbunatati facilitdtile existente, in special pentru
studentii care urmeaza programe legate de sport si educatie fizica. Imbunatatirea infrastructurii ar
putea spori experienta educationald a studentilor si le-ar permite sd beneficieze de resurse
moderne, adaptate cerintelor domeniului lor.

Un alt punct de interes este structura programului de studiu. Desi unii respondenti sunt
multumiti de actualele programe, altii au mentionat sugestii precum ,,Program mai lejer” sau ,,Mai
multe proiecte.” Aceste observatii aratd cd un echilibru Intre incarcatura teoretica, activitdtile
practice si timpul liber poate contribui la o experientd educationald mai eficientd si mai motivanta

pentru studenti.
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Réspunsurile evidentiazd cateva directii principale pentru imbunatatirea programelor de
studii: cresterea componentei practice, adaptarea la cerintele pietei muncii, Imbunatatirea
infrastructurii si ajustarea structurii programului de studiu. Desi multi absolventi sunt multumiti
de pregatirea academica oferitd de universitate, sugestiile celor care au identificat domenii de
imbundtdtire pot servi ca puncte de plecare pentru initiative menite sd asigure o experientad
educationala mai completa si mai relevantd. Universitatea poate valorifica aceste observatii pentru
a adapta si dezvolta programele, astfel incat sa raspunda mai bine nevoilor studentilor si cerintelor

pietei muncii.

Raspunsurile la intrebarea ,,Ce sfaturi ai oferi studentilor actuali pentru a-si imbunatati
sansele de angajare dupa absolvire?” ofera o imagine cuprinzatoare asupra recomandarilor pe
care absolventii le considerd esentiale pentru succesul profesional. Aceste sfaturi evidentiaza
importanta unei combinatii Intre dobandirea cunostintelor teoretice, implicarea practica si
dezvoltarea personala, subliniind aspectele care pot face diferenta in tranzitia de la studii la cariera.

Unul dintre cele mai frecvent mentionate sfaturi este participarea activa la practicd si
proiecte. Raspunsuri precum ,,Sa participe la cat mai multe proiecte, sa faca practica cdat mai
multa” sau ,,Practicd pe domeniul studiat” subliniaza necesitatea de a dobandi experienta practica
incd din timpul facultatii. Absolventii recunosc valoarea aplicarii teoriei In contexte reale de munca
si recomanda implicarea in activitati care dezvolta competentele profesionale si faciliteaza
integrarea pe piata muncii.

De asemenea, unii sugereaza cd implicarea in activitati extracurriculare si lucrul din timpul
facultatii sunt factori cheie pentru succesul profesional. Sfaturi precum ,,Sa lucreze din timpul
Sfacultatii” sau ,,Sa se implice in activitati” aratd ca experienta acumulatd in paralel cu studiile poate
imbundtdti semnificativ perspectivele de angajare, oferindu-le studentilor o intelegere practica a
cerintelor profesionale.

Un alt aspect important este legat de increderea in sine si dedicarea. Raspunsuri precum ,,Sa
aibd incredere in ei”, ,,Sd fie increzatori si sa lupte” sau ,,Sd fie dedicati” pun accent pe importanta
unei atitudini pozitive, care poate influenta semnificativ succesul in carierd. Dedicarea, seriozitatea
si prezenta sunt, de asemenea, mentionate ca elemente fundamentale pentru crearea unei impresii

bune si pentru obtinerea performantei profesionale.
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Totodata, sfaturi precum ,,Ambitia si munca te duc acolo unde iti doresti!” subliniaza
necesitatea perseverentei si a muncii sustinute in atingerea obiectivelor de carierd. Pe langa
practica si implicarea activa, multi absolventi subliniazd importanta insusirii cunostintelor
teoretice predate in cadrul facultitii. Raspunsuri precum ,,Sd meargd la cursuri”, ,Insusirea
cunostintelor predate” sau ,,Sa invete” indica faptul ca o baza teoretica solida este esentiald pentru
succesul profesional. Absolventii recunosc ca teoria este fundamentul pe care se construiesc
competentele practice si recomanda studentilor sa fie atenti si implicati in procesul de invatare.

Sfaturile oferite de absolventi evidentiazd un echilibru intre pregatirea academica,
dezvoltarea personald si implicarea practica. Aceste recomandari sugereaza ca succesul pe piata
muncii depinde de o combinatie de factori: competentele dobandite in cadrul programelor de

studii, atitudinea personald si experienta practicd acumulata inainte de absolvire.
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